
Agir ensemble à Pornic
Notre liste, conduite par Claire HUGUES, incarne une 
équipe engagée, unie et profondément investie dans la 
vie de la commune. Attentive aux réalités quotidiennes 
et consciente des enjeux de notre territoire, elle 
rassemble des femmes et des hommes âgés de 21 à 76 
ans, aux parcours, aux expériences et aux compétences 
complémentaires. Cette diversité est une véritable 
richesse : elle conjugue la solidité de l’expérience à l’élan 
de nouvelles énergies, pour innover, relever les défis de 
demain et rester fidèle à l’identité de Pornic.

Notre ambition pour ce mandat est claire : poursuivre 
la dynamique engagée lors du mandat actuel, tout en 
apportant des réponses adaptées aux nouveaux enjeux 
auxquels notre commune est confrontée. Nous défendons 
une gestion moderne, transparente et participative des 
services publics, ainsi qu’une implication renforcée des 
citoyens dans la vie locale. L’excellence du service public 
et la qualité de vie à Pornic guideront chacune de nos 
actions.

PROGRAMMEPROGRAMME

L’ÉQUIPE

Pornic doit rester la ville centre du Pays de Retz, rayonnante, attractive et vivante, une ville où chacun peut trouver sa 
place et devenir acteur de son avenir. Ce programme est le fruit d’une vision partagée et d’une volonté d’agir concrètement 
pour toutes et tous. 

                                            Pour "Agir Ensemble à Pornic"

Nous agirons pour une ville sûre, dynamique et solidaire : 

                         où les politiques de logement 
et de mobilités sont pensées de façon 
équilibrée, afin de permettre l’accueil des 

jeunes générations tout en préservant 
notre cadre de vie et notre identité.

3
                          
où les enjeux de transitions 

environnementales sont 
pris en compte de manière 
ambitieuse et responsable

2
où la tranquillité publique 
demeure une priorité

1
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       SÉCURITÉ

Nous ferons de la tranquillité et de la sécurité du quotidien 
une priorité, grâce à une police municipale plus présente, 
proche des habitants, appuyée par des actions de 
prévention et de lutte contre les incivilités.

Accroissement des effectifs et des moyens 
de la Police Municipale au service d’une plus 
grande proximité avec les citoyens 

Renforcement de la vidéoprotection
et des collaborations avec la Gendarmerie

•	Pérennisation du label « Ville prudente » détenu depuis 
2021 

•	Sécurisation des enfants et des jeunes en particulier 
aux abords des écoles et poursuite des aménagements 
routiers pour une circulation plus sûre

•	Consolidation du plan communal de sauvegarde

       TRANSITION
       ENVIRONNEMENTALE
La transition écologique et l’adaptation climatique 
guideront toutes nos politiques municipales. Ensemble, 
nous construirons un Pornic durable et résilient.

• Réduction de l’empreinte carbone de la collectivité : 
feuilles de route internes et participation citoyenne pour 
un développement respectueux de l’environnement 

Poursuite de la modernisation de nos
équipements : rénovation énergétique des 
bâtiments municipaux, éclairage public sobre, parc 
de véhicules vertueux, gestion économe de l’eau et de 
l’énergie, espaces verts raisonnés

•	Avec l’agglomération : Agir pour renforcer les actions 
d’adaptation sur notre littoral (risque submersion et 
érosion des falaises), améliorer le tri et la collecte 
des déchets, protéger notre environnement et 
continuer d’investir fortement dans l’assainissement 
(agrandissement de la station d’épuration, 
modernisation des réseaux)

       LOGEMENT

Nous agirons pour une offre de logements équilibrée, 
accessible et diversifiée, adaptée à chaque étape de la vie 
et garante d’une véritable mixité générationnelle et sociale.

• Développement maitrisé du logement avec 
une attention pour les logements aidés et 
l’accession à la propriété notamment des 
jeunes

•	Diversification des solutions d’habitat : structures 
adaptées pour les personnes âgées, colocation 
intergénérationnelle et habitat partagé

•	Régulation du logement saisonnier pour un meilleur 
équilibre entre meublés touristiques et logements à l’année

•	Lutte contre l’habitat indigne et les logements énergivores

       FINANCES

Nous garantirons une gestion financière responsable, 
protégeant le pouvoir d’achat et ambitieuse pour l’avenir 
de Pornic.

• Maintien de ratios de bonne gestion et maitrise des 
dépenses de fonctionnement

Zéro augmentation des taux d’imposition,
aucune surtaxe sur les résidences secondaires

Programme d’investissement de 50 M€
dont 25 M€ de renouvellement : voiries urbaines 
et rurales, bâtiments, équipements, éclairage, 
vidéoprotection…

•	Avec l’agglomération :
   - Renforcer les mutualisations pour plus d’efficacité
   - Rétablir l’équité dans la collecte des déchets



       MOBILITÉS

Nous développerons des mobilités équilibrées, accessibles 
et adaptées à tous les usages, pour relier les villages, les 
centralités et les espaces périphériques de Pornic.

Maintien de places gratuites en centre 
ville, actualisation des études de stationnement et 
optimisation des parkings relais extérieurs

•	Renforcement des pistes cyclables, stationnements vélos 
et développement des vélos électriques en libre service

Aménagement de l’espace multimodal de 
la Gare

•	Poursuite d’un haut niveau d’entretien de nos routes 
communales, chemins et fossés en zones rurales

Elaboration d’un plan de déplacement et 
de piétonnisation et mise en place d’un
transport léger sur les quais en période 
de piétonnisation
Avec l’agglomération : valoriser les navettes
et améliorer leurs dessertes, poursuivre le 
service de transport à la demande et l’amélioration du 
transport scolaire 

•	Avec la région : continuer le travail d’amélioration de 
la ligne ferroviaire Nantes-Pornic : fréquence et durée 
grâce à la création de zones de dépassement

       CITOYENNETÉ
ENGAGEMENT ASSOCIATIF
Nous stimulerons la démocratie locale et le lien entre 
habitants en faisant de la participation citoyenne et de la 
vie associative des piliers de l’action municipale.

Amplification de la participation 
citoyenne par des groupes de travail 
thématiques ouverts, des ateliers de
 concertation et des comités de suivi lors des grands 
projets et travaux

•	Renforcement des temps d’échanges réguliers entre 
élus, associations et citoyens et de la collaboration 
constructive avec les associations de quartier

•	Mise en place d’outils innovants pour informer, dialoguer 
et recueillir les idées des citoyens 

•	Etude d’un espace partagé au Clion pour usages 
associatifs et privés

•	Poursuite de l’accompagnement financier et logistique 
et encouragement des synergies entre associations 

•	Création d’un évènement annuel dédié au bénévolat 
Constitution d’un vivier de bénévoles
occasionnels pour soutenir les grands évènements de
la ville et des associations

       SOLIDARITÉ

Nous bâtirons une ville inclusive, solidaire et attentive à 
chacun, de l’enfance au grand âge, en plaçant la protection 
des plus fragiles au cœur de notre action.

• Poursuite de notre politique de soutien aux personnes 
âgées ou fragiles : lutte contre l’isolement, repas/colis 
des aînés, accompagnement des personnes en difficulté 

• Simplification du quotidien des séniors par la 
création d’un guichet unique d’information 
et d’orientation (logement, associations, services…)

Amélioration de l’accès aux soins par une 
collaboration renforcée avec les professionnels de 
santé et l’Hôpital Intercommunal et en mobilisant les 
dispositifs nationaux

•	Poursuite d’une forte politique d’Inclusion : feuille de 
route intégrée dans toutes les politiques municipales, 
accessibilité universelle des bâtiments, espaces et 
services publics, valorisation des dispositifs existants et 
labellisation Picto Access

•	Renforcement des aides aux associations de solidarité 
et des actions collectives en lien avec les services 
municipaux



       CADRE DE VIE

Nous améliorerons le quotidien des Pornicais en embellissant 
durablement les espaces publics et le patrimoine , tout en 
assurant la sécurité, la propreté et le confort de chacun.

• Réaménagement de la place du Marchix et du parvis de 
l’église, étude de programmation place Macé / place des 
Halles et rénovation des Halles pour une ouverture plus 
large

Aménagement de l’espace Jourdain dans 
le bourg de Sainte-Marie 

•	Amélioration des ruelles anciennes et des escaliers : 
végétalisation et fresques murales 

•	Aménagement du parking et des accès aux arches du 
Château

Requalification du bourg du Clion 
•	Poursuite de la politique de valorisation et de rénovation 

patrimoniale
•	Rénovation des bâtiments municipaux (toitures, 

rénovation énergétique) sur la base d’un audit complet 
et mise en application du décret tertiaire

Maintien d’un haut niveau de propreté 
et poursuite du fleurissement et du 
verdissement des rues 

•	Avec l’agglomération : lutte contre les dépôts sauvages 
en zone rurale

       CULTURE

Nous mènerons une politique culturelle ambitieuse, 
accessible à tous, soutenant la création artistique et 
faisant rayonner durablement le territoire.

Réhabilitation du théâtre de verdure 
au Val St Martin pour en faire un lieu 
culturel accueillant animations, concerts, 
guinguette et y créer un festival

•	Aménagement de l’étage de la Maison du Chapitre pour 
l’accueil d’artistes 

•	Accompagnement des jeunes talents et soutien à la 
création artistique

•	Etude d’un pôle culturel en centre-ville regroupant l’école 
de musique et la médiathèque 

•	Renforcement de la programmation au Théâtre Saint-Gilles.
•	Poursuite d’une programmation culturelle ambitieuse 

et pour tout public à l’année et valorisation de la 
programmation des associations

•	Renforcement de nos quatre jumelages à travers des 
projets d’échanges

       SPORT / NAUTISME

Nous investirons dans des équipements sportifs modernes, 
durables et accessibles à tous, favorisant la diversité des 
pratiques, l’inclusion et le rayonnement du territoire.

Rénovation et agrandissement du complexe 
sportif Joseph Girard et préparation de 
l’extension du site du Val St Martin

•	Réfection de terrains synthétiques existants et étude, en 
concertation avec les clubs, de la conversion possible de 
certains terrains en herbe

•	Réfection de la piste d’athlétisme et des équipements de 
saut

Installation de nouveaux équipements de 
pratiques sportives libres

•	Soutien de toutes les formes de pratiques sportives : 
sport pour tous, loisir et familial, sport santé, sport 
adapté, handi sport, compétition

•	Poursuite de nos évènements nautiques et de glisse et 
création d’un événement sportif à rayonnement national

•	Poursuite des aides à la licence et aux formations 
•	Accompagnement des acteurs locaux dans le cadre du 

projet de requalification du port de la Noëveillard
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       URBANISME
       PATRIMOINE
Nous préserverons l’identité de Pornic en conciliant un 
développement maîtrisé, la protection du cadre de vie et 
la valorisation durable de son patrimoine.

• Rénovation et valorisation du patrimoine public bâti 
et végétal, en concertation avec les habitants et les 
commerçants

•	Accompagnement et incitation à la rénovation au sein 
du Site Patrimonial Remarquable (SPR) 

•	Obtention du label « Ville d’Art et d’Histoire »
•	Enrichissement du parcours 

d’interprétation du Patrimoine 
Rénovation intérieure 
de la Louisiane et 
création d’un espace 
d’interprétation dédié 
à l’histoire et au 
patrimoine local

•	Valorisation de la Ville Haute par 
des aménagements qualitatifs et 
des animations renforcées

•	Vigilance sur l’insertion 
paysagère du projet 
d’aménagement du port de la 
Noëveillard 

       ÉCONOMIE

Nous soutiendrons une économie locale dynamique 
et durable, alliant attractivité territoriale, activités de 
proximité et emploi local.

Attractivité et revitalisation du centre-ville 
•	Développement des commerces éphémères et 

évènementiels
•	Réaménagement des places de marchés de la Birochère 

et de Ste Marie 
•	Avec l’agglomération et l’Office de Tourisme :  

- Accompagnement du tissu économique (PME/TPE, 
  artisanat, agriculture, commerce, services, tourisme) 
  et attractivité des entreprises innovantes 
- Développement des formations professionnelles et 
  des filières post-bac 
- Poursuite de la préservation des espaces agricoles 
- Renforcement du tourisme durable et de l’offre 
   touristique à l’année

       ENFANCE / JEUNESSE

Nous ferons de Pornic une ville toujours attentive à ses 
enfants et à sa jeunesse.

Pour la Jeunesse : 
•	Renforcement du parc sportif du Val St Martin par de 

nouveaux équipements
•	Création et mise à disposition de lieux dédiés à 

l’expression artistique des jeunes
Mise en place d’un 1/3 lieu pour le travail 
et les initiatives des étudiants

•	Soutien aux projets de la jeunesse pornicaise
•	Développement des opportunités de participation, 

concertation et dialogue avec les jeunes
•	Coopération avec les partenaires privés autour de lieux 

de sorties nocturnes
•	Avec l’agglomération :
   - Maintien d’animations de qualité pour les collégiens 

  et lycéens durant les vacances scolaires 
   - Création d’une nouvelle maison des jeunes

Pour l’Enfance : 
• Amélioration des conditions d’accueil et 
d’apprentissage dans nos écoles : réhabilitation 
des bâtiments et végétalisation des 
espaces

•	Pérennisation d’une restauration scolaire de qualité, 
locale et durable

•	Maintien des propositions d’activités éducatives, sportives 
et citoyennes pour tous les enfants de la commune 

•	Poursuite du soutien aux écoles privées pour un libre 
choix des familles

•	Implication des enfants dans les projets municipaux les 
concernant

•	Avec l’agglomération :
   - Renforcement des actions en faveur de la petite 

  enfance et de l’enfance et adaptation aux besoins des 
  familles

   - Amélioration des conditions d’accueil du multi-accueil 
  petite enfance



   RÉUNIONS
PUBLIQUES

Alice ORY
23 ans - Etudiante

2

Jean-Michel BRARD
57 ans - Député,
Chef d’entreprise

3

Alexis RIERA
24 ans - Etudiant

4

Isnard CHICOT
65 ans - Retraité de la 
restauration

5

Mélanie LEVIS
48 ans - Hôtesse de l’air

6

Emilie VIATEAU
40 ans - Courtier en 
financements

7

Sylvie MOUILLARD
58 ans - Professeur de 
mathématiques

8

Sylvie LE BOULH
65 ans - Secrétaire de 
direction en retraite

9

William FLEURIAU
62 ans - Directeur 
commercial en retraite

10

Agnès LUSSEAU
58 ans - Secrétaire 
comptable

11

Jean-François COUCHELLOU 
56 ans - Artisan coiffeur

12

Jérémy MAILLARD
39 ans - Agriculteur

13

Christine CROCQUEVIEILLE 
BARREAU - 58 ans 
Contrôleur de gestion

14

Jérôme GOGUEL
65 ans - Médecin retraité

15

Marie-Paule MARIÉ
75 ans - Directrice des 
soins en retraite

16

Daniel BRETON
68 ans - Retraité de la 
Gendarmerie

17

Claire HUGUES
52 ans - Maire de Pornic et Vice Présidente de la Région 

1

Anne GOUDY
49 ans - Agent immobilière

20

Franck RONDINEAU
53 ans - Cadre commercial

21

Jean-Noël PENVEN
66 ans - Retraité de la 
Gendarmerie

22

Noémie CHERAULT
21 ans - Opticienne

23

Virginie GAUTIER
51 ans - Assistante de gestion 
Ressources Humaines

24

Laurent ANDRÉ
61 ans - Retraité de la 
construction de maisons

25

Dominique PAGEAUD
64 ans - Chef d’entreprise

26

Claudine GOUARD
64 ans - Retraitée de la 
fonction publique

27

Alexandra NICOLLE
40 ans - Gérante de société

28

Chantal METRO
65 ans 
Auto-Entrepreneuse

29

Isabelle RONDINEAU DEGENNE
59 ans - Restauratrice

30

David AMSELLEM
37 ans - Délégué médical

31

Florence GENDROT
52 ans - Gérante en 
restauration

32

Dolorès THIBAUD
76 ans - Retraitée de la 
Sécurité Sociale

33
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25 PROGRAMME

• Lundi 9 mars – 19h
   salle polyvalente de Ste Marie sur Mer
• Mardi 10 mars – 19h
   salle Joséphine Baker au Clion sur Mer
• Mercredi 11 mars – 19h
   salle de la Birochère
• Jeudi 12 mars – 19h
   Espace culturel du Val St Martin
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Patrick PRIN
64 ans - Agriculteur en 
retraite

18

Luc CORACK
63 ans - Contrôleur général
sapeur-pompier en retraite

19

Paul-Eric FILY
61 ans - Conseiller en 
Financement Bancaire

34

Jean MONTAVILLE
69 ans - Professeur d’EPS 
en retraite

35

Du centre et de gauche à droite :

CONTACT 36 bis rue Guynemer – 44210 PORNIC
Mail : contact@agirensembleapornic.fr
Site Internet : www.agirensembleapornic.fr

agirensembleapornic

agir_ensemble_2026
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